개인 능력개발 계획서 (IDP)
Individual Development Plan — 성장 목표를 설정하고 체계적으로 역량을 개발합니다
■ 기본 정보
	성    명
	
	부    서
	
	직    급
	

	작성일
	
	계획 기간
	
	면담 관리자
	



■ 현재 역량 자가 진단 (5점 척도)
	No
	역량 항목
	5
	4
	3
	2
	1
	중요도

	1
	직무 전문 지식
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐ 높음 ☐ 보통 ☐ 낮음

	2
	문제해결·분석력
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐ 높음 ☐ 보통 ☐ 낮음

	3
	리더십·의사결정
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐ 높음 ☐ 보통 ☐ 낮음

	4
	커뮤니케이션
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐ 높음 ☐ 보통 ☐ 낮음

	5
	협업·팀워크
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐ 높음 ☐ 보통 ☐ 낮음

	6
	디지털·IT 활용
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐ 높음 ☐ 보통 ☐ 낮음



■ 개발 목표 및 실행 계획
	No
	개발 역량
	구체적 실행 계획
	방법/자원
	완료 기한
	진척도

	1
	
	
	
	
	☐ 시작전 ☐ 진행중 ☐ 완료

	2
	
	
	
	
	☐ 시작전 ☐ 진행중 ☐ 완료

	3
	
	
	
	
	☐ 시작전 ☐ 진행중 ☐ 완료



■ 단기/장기 커리어 목표
	1년 내 목표
	


	3~5년 목표
	


	희망 역할/직무
	

	필요 지원 사항
	




■ 분기별 점검 기록
	점검일
	달성 현황
	수정/보완 사항
	관리자 의견

	1분기
	
	
	

	2분기
	
	
	

	3분기
	
	
	

	4분기
	
	
	



작성자:                    (서명)     관리자 확인:                    (서명)
