성과급 배분표
성과 평가 결과에 따른 성과급 지급 계획서입니다
■ 기본 정보
	지급 기준일
	
	지급 대상 기간
	
	

	성과급 총 재원
	
	지급 예정일
	
	작성자

	배분 기준
	☐ 성과등급 기준  ☐ 부서 실적 기준  ☐ 혼합 기준



■ 등급별 지급 기준
	S등급
	A등급
	B등급
	C등급
	D등급
	비    고

	연봉의  _____%
	연봉의  _____%
	연봉의  _____%
	연봉의  _____%
	해당 없음
	



■ 대상자별 성과급 내역
	No
	성명
	부서
	직급
	성과등급
	기준 연봉
	지급률
	성과급 금액

	1
	
	
	
	☐S ☐A ☐B ☐C
	
	
	

	2
	
	
	
	☐S ☐A ☐B ☐C
	
	
	

	3
	
	
	
	☐S ☐A ☐B ☐C
	
	
	

	4
	
	
	
	☐S ☐A ☐B ☐C
	
	
	

	5
	
	
	
	☐S ☐A ☐B ☐C
	
	
	

	6
	
	
	
	☐S ☐A ☐B ☐C
	
	
	

	7
	
	
	
	☐S ☐A ☐B ☐C
	
	
	

	8
	
	
	
	☐S ☐A ☐B ☐C
	
	
	

	9
	
	
	
	☐S ☐A ☐B ☐C
	
	
	

	10
	
	
	
	☐S ☐A ☐B ☐C
	
	
	

	합  계
	                    원



■ 지급 방법 및 세무 처리
	지급 방법
	☐ 급여에 합산 지급  ☐ 별도 지급  /  지급일: 20___년___월___일

	세무 처리
	근로소득세 원천징수 후 지급 (세율은 해당 연도 소득세법 적용)

	특이사항
	




	HR 담당
	HR 팀장
	CFO
	대표이사

	
	
	
	

	(서명/날인)
	(서명/날인)
	(서명/날인)
	(서명/날인)


