출산전후휴가 신청서
「근로기준법」 제74조에 의거 출산전후휴가를 신청합니다
■ 신청자 정보
	성    명
	
	부    서
	
	직    급
	

	입사일자
	
	연락처
	
	작성일
	



■ 출산 정보
	출산 예정일
	
	실제 출산일
	

	분만 유형
	☐ 자연분만  ☐ 제왕절개  ☐ 유산/사산 (주수: _____주)
	다태아 여부
	☐ 단태아  ☐ 다태아



■ 휴가 신청 기간
	출산전 휴가 기간
	20___년___월___일 ~ 20___년___월___일  (___일)

	출산후 휴가 기간
	20___년___월___일 ~ 20___년___월___일  (___일)

	총 휴가 일수
	___일  (단태아 90일 / 다태아 120일 / 유산·사산 최대 90일 법정)

	복직 예정일
	



■ 급여 및 지원 사항
	고용보험 출산전후급여 신청
	☐ 신청함  ☐ 신청 안 함  ※ 고용센터 별도 신청 필요 (최초 60일 회사부담, 잔여 고용보험)

	사내 출산장려금 신청
	☐ 신청함  ☐ 신청 안 함   금액: ___________원



■ 관련 법령 안내
	• 단태아: 출산전후 합산 90일 (출산 후 45일 이상 보장)
• 다태아: 출산전후 합산 120일 (출산 후 60일 이상 보장)
• 유산·사산: 임신 기간에 따라 5일~90일 부여 (근로기준법 제74조 제3항)
• 최초 60일: 유급 (회사 부담) / 이후 30일: 고용보험 지원
• 출산전후휴가를 이유로 불이익 처우 금지 (동법 제74조 제6항)



위와 같이 출산전후휴가를 신청합니다.
20___년   ___월   ___일          신청자:                    (서명)
	팀    장
	HR 담당
	대표이사

	
	
	

	(서명/날인)
	(서명/날인)
	(서명/날인)


