직장 내 성희롱 예방 교육 이수 확인서
「남녀고용평등과 일·가정 양립 지원에 관한 법률」 제13조에 따라 연 1회 이상 실시합니다
■ 교육 개요
	교육명
	직장 내 성희롱 예방 교육
	교육 연도
	

	교육 일시
	
	교육 시간
	________시간 (법정 최소 1시간)

	교육 방식
	☐ 집합교육  ☐ 온라인  ☐ 위탁교육  ☐ 강사 초빙  ☐ 자체 교육
	교육 장소
	

	강사/출처
	
	교육 기관
	



■ 교육 내용
	No
	교육 내용

	1
	성희롱의 정의 및 유형 (언어적·시각적·육체적 성희롱)

	2
	성희롱 발생 시 피해자 권리 및 조치 방법

	3
	신고 절차 및 처리 방법 (2차 피해 방지 포함)

	4
	가해자에 대한 불이익 조치 기준 (징계 등)

	5
	관련 법령: 남녀고용평등법 제12조~제14조



■ 이수자 서명부
	No
	성    명
	부    서
	직    급
	서    명
	비    고

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	



	총 이수 인원
	          명  /  전체 직원          명  (이수율: _____%)

	미이수 사유
	□ 해당 없음  □ 있음 (사유: _________ 보완 계획: _________)



위와 같이 직장 내 성희롱 예방 교육을 실시하였음을 확인합니다.
20___년   ___월   ___일          대표이사:                    (인)
