연  봉  계  약  서
「근로기준법」 제17조에 따라 아래와 같이 연봉을 약정합니다
■ 당사자 정보
	회 사 명
	
	성    명
	

	사업자번호
	
	생년월일
	

	대 표 자
	
	부서/직급
	



■ 연봉 계약 내용
	계약 기간
	20___년___월___일 ~ 20___년___월___일  (12개월)

	연    봉
	금  ___________________________원정  (￦                    )

	기 본 급
	월  ___________________________원  (연봉의 _____%)

	성 과 급
	목표달성률에 따라 별도 지급 (연봉의 최대 ____%)

	각종 수당
	직책수당 ______원 / 식대 ______원 / 교통비 ______원 / 기타 ______원

	지 급 일
	매월 ____일 계좌이체  /  계좌번호: ______________________ (____은행)



■ 연봉 조정 기준
	1. 연봉 조정은 매년 정기 평가 결과에 따라 결정됩니다.
2. 성과등급별 인상률: S등급 ____% / A등급 ____% / B등급 ____% / C등급 이하 ____%
3. 연봉에 포함된 항목: 기본급, 수당, 상여 (퇴직금 별도)
4. 본 계약서에 명시되지 않은 사항은 취업규칙 및 근로기준법에 따릅니다.



위와 같이 연봉계약을 체결하고 계약서 2부 작성, 각 1부씩 보관합니다.
20___년   ___월   ___일
	사업주 (갑)

대표자: ________________________ (인)
	근로자 (을)

성  명: ________________________ (인)


