채용 면접 평가표
평가 기준: 5=매우우수 / 4=우수 / 3=보통 / 2=미흡 / 1=매우미흡
■ 지원자 정보
	지원자명
	
	지원부서
	
	면접일시
	

	최종학력
	
	경력
	
	면접관
	



■ 평가 항목 (1차 : 직무역량)
	No
	평가항목
	평가 기준
	5
	4
	3
	2
	1
	소계

	1
	직무지식
	담당 직무에 필요한 전문 지식 및 이해도
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	2
	업무경험
	관련 업무 경험 및 실적의 구체성·신뢰성
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	3
	문제해결력
	상황 분석 및 창의적 문제 해결 능력
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	4
	학습능력
	새로운 지식·기술 습득 의지 및 속도
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	



■ 평가 항목 (2차 : 인성·태도)
	No
	평가항목
	평가 기준
	5
	4
	3
	2
	1
	소계

	5
	책임감
	맡은 일에 대한 끝까지 완수하려는 의지
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	6
	협동심
	팀워크 및 조직 내 협업 능력
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	7
	커뮤니케이션
	의사 전달력, 경청 능력, 표현의 명확성
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	8
	조직적합성
	회사 비전·문화에 대한 이해 및 적합성
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	9
	성장가능성
	장기적 발전 가능성 및 목표 의식
	☐
	☐
	☐
	☐
	☐
	

	합 계 (만점 45점)
	
	
	
	
	
	  /45



■ 종합 의견
	강    점
	 


	약    점
	 


	채용 의견
	☐ 적극 추천  ☐ 추천  ☐ 보류  ☐ 불합격   /  희망 연봉: ____________ 원



면접일: 20___년   ___월   ___일     면접관:                    (서명)
